
◆ 勤務条件

雇 用 形 態 　契約職員（嘱託職員）

勤 務 時 間 　週２８時間

勤 務 形 態

　2024年4月1日から2025年3月31日まで 

各 種 保 険 　健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険に加入

（月額）大卒
基 本 給

　業務手当 9,400円、処遇向上手当 3,800円、処遇改善手当 7,000円

　夜勤手当 時間単価の25％×7時間／回、夜間看護等手当3,000円／回 

　１年以上勤務で退職金も有り

交   通   費 　当法人の規程により支給（上限60,000円）、自家用車通勤可

◆ 勤務施設

　京都府立心身障害者福祉センター

　城陽市中芦原

　障害者支援施設　定員５０名

　　

◆ 主な業務内容

◆ 募集人員 １名

　　〔問い合わせ先〕

〒610-0113　城陽市中芦原

社会福祉法人京都府社会福祉事業団

京都府立心身障害者福祉センター

TEL. 07７４-54-1400   FAX. 07７４-54-3616

　担当：豊福 　（受付時間　平日　9:00～17:00）

ホームページ：https://ksj.or.jp/（京都府社会福祉事業団HPからアクセスください）

勤   務   地

施 設 種 別 　※障害のある方に入所（又は通所）いただき、入浴、排せつ及び食事等の介護、
生活等に関する相談及び助言、その他日常生活上の支援を行う施設

施設利用者への日常生活介助ほか（食事、入浴、更衣、通院等）

基   本   給
　118,900円～141,200円

　同職種の経験等により決定

手   当   等

　賞与2.00月（令和４年度実績）、

心身障害者福祉センター（障害者支援施設）

生活支援員募集

　シフト制勤務（早出、日勤、遅出、夜勤の４パターン）

　　※試用期間あり、翌年度以降契約更新可能性あり

有 給 休 暇
　年次有給休暇：採用時2日付与、以後2月ごと2日付与、6月後1日付与
　リフレッシュ休暇(３日）、子育て休暇

資　格　等

介護職員初任者研修修了者、介護福祉士、ホームヘルパー２級のいずれか
の資格(あれば望ましい）

福祉施設勤務経験があれば望ましい

学歴　短大以上

　　※勤務開始日については応相談

雇 用 期 間


