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機関紙ふれあい100号の節目を迎えて…
令和５年には新型コロナウィルス感染症が５類感染症に移行しましたが、一方、令和６年
年頭には大規模な地震災害が発生し、そこからの回復・復興が課題となっております。
福祉・医療サービスを提供する施設運営者といたしましては、支援が必要な利用者の皆様
に24時間365日、常に災害対策・感染症対策などの安心・安全の確保は、我々のサービス提
供の基本であり、想定外を想定内として万全を期していくことの必要性を改めて認識してい
るところであります。
今回、当法人の機関紙「ふれあい」は、職員の交流や情報発信等の役割を担い、昭和63
年 1月の発刊以降100号を迎えました。法人の歴史として一つの節目ではありますが、あく
までも通過点であり、先人の諸先輩方から脈々と受け継がれてきた力と新たな力とを融合さ
せ、未来に向けて今後も精進していかなければならないと身の引き締まる想いでございます。
今後ともご指導ご鞭撻のほどよろしくお願いいたします。

理事長　中本 晴夫
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過去のふれあい企画を
 リバイバル！
過去の懐かしい記事・企画を復活させてみました！

創刊号をリバイバル！

昭和 63年創刊号

１位 貯金 （50票）

２位 旅行（22票）

：飲食 （19票）

：プレゼント （14票）

：借金返済 （11票）

：洋服 （９票）

：教育費・電化製品
 （５票）
：本 （４票）

：結婚資金 （３票）
３位 趣味（20票）

サークル紹介をリバイバル！

過去にも野球サークル、バレーボールサークル、山登りサー
クルなどいろんなサークルがありましたが、現在も様々な
サークル活動が行われています！

バレーボールサークル

京田辺や城陽を中心に月に 1度バレー
ボールをするサークルです
若手職員から施設長まで幅広い年齢の
職員が所属！
未経験者多数でわいわい楽しめるので
興味のある方は是非！

どんなサークル？

KSJ 硬式テニスクラブ

初心者も大丈夫。宇治のインドアコー
トで楽しく練習しています
寿命を延ばすスポーツのダントツ
1位はテニスです。一緒に体を動かし
て，ストレスを吹っ飛ばしましょう！ !

どんなサークル？

あしはらゼミ

社会福祉士・精神保健福祉士・介護福
祉士等資格取得に向けた学習会
国家試験対策勉強会ですが、楽しみな
がら共に合格を目指しています。
毎年合格者も出ています。是非ご参加
ください !

どんなサークル？

サークル終わりは
メンバーと食事会！

創刊号で初めて行われたアンケート企画をもう一度事業団職員さんに回答してもらいました！
職員 97名に聞きました（複数回答可能）　　　「ボーナスの使い道は何ですか」

やっぱり皆さん 貯金好き でしたね。
新しい項目もランクインしていました！その他の回答も面白かったり、、、ご紹介します！ご紹介します！

使う権限なし

両親へのお礼

老後の貯え

初孫が生まれるので祝いをはずむ予定
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過去の記事をご紹介（こんな記事もありました）

平成 29年 10月
事業団内の様々なイベント

平成５年１月
関西の事業団とソフトボール大会（初優勝）

事業団内だけではなく他府県の事業団との交流の記事

過去の記事は職員向けに作成していました。
そのため、施設職員一人ひとりに焦点を当てた
記事もありました！

「各施設がどんなことをしているのか」
今はブログやInstagram等のSNSがありますが、
以前はふれあいで発信されていました。

年末年始には　こんな記事も 平成11年６月

昭和63年10月

平成27年１月

平成25年４月



4 ふれあい vol.100

第 100号
記念特集

その２ 事業団と地域のつながり

東山母子生活支援施設

視力障害者福祉センター

桃 山 学 園 桃 山 学 園
さいもんめ 様 京都中小企業家同友会 様 スナック・リン 様

学生ボランティアサークル「さ
いもんめ」様には毎週入所児童
と遊んでいただいたり、学童
遠足引率、中高生への学習支
援、施設行事の補助等で幅広
く助けていただいています。

2012（平成 24）年より、地域
の企業の方々の集まりである
「京都中小企業家同友会」様
に、退所に向けた児童のリー
ビングケアの支援に協力いた
だいています。

「スナック・リン」様とは、昭
和 40年代後半にお店の漫画
本を当学園に寄贈いただいた
ことから御縁が繋がり、以降
毎年桃山学園祭にカフェを出
店いただいています。

事業団 地　域 ～地域貢献や地域の大学との関わり～×

事業団 地　域 ～支えてくださる方々～×

京都府内にある施設として、事業団が取り組んでいる地域との関わりをご紹介します。

施設のイベント等で事業団に関わり、支えて下さっている地域の方々をご紹介します。

京都市左京区地域の方を対象に
家庭でできるツボの活用方法を
お伝えしています。

佛教大学での講義
12月19日（火）に佛教大学社会福祉学部の「精神保健学」という授業
で講義を行いました。「救護施設」に焦点を当て、新規採用職員の初
めての支援の話や、日々の救護施設での対応についてお伝えしました。
 ★講義のご依頼・ご相談などお待ちしております。

心身障害者福祉センター

南城陽中学校他、地域の小中学
校へ訪問し、車椅子操作の講習
等を行います。

［福祉体験講習］

［健 康 講 座］

附属リハビリテーション病院

山城地域の方々を対象に医師や
セラピストによる講義などを
行っています。

［医療・健康講座］
洛　南　寮

入居者さんが主に洛南寮周辺地
域の清掃活動を行っています。

［地域での清掃活動］
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FUKUSHI
つながる クリエイト
FUKUSHI

つながる クリエイト

社会福祉法人
京都府社会福祉事業団 福祉合同作品展 開催

レポー
ト！

きょうと地域創生府民会議協賛事業
令和５年12月９日（土）、文化パルク城陽にて「FUKUSHI つながるクリエイト」を開催しました！
きょうと地域創生府民会議協賛事業として京都府から助成を受けて、「福祉に携わる職員や利用者の方々、地域の皆さんとつながり、
クリエイト（創る）したい！」との思いからスタートしました。
当日は、総勢約200名の方が来場され、施設利用者の方の作品をご覧いただいたり、施設の特色を生かしたワークショップを体験いた
だくなど、法人の魅力を伝える機会となりました。

当日ご来場いただいた皆様、ありがとうございました！

ワークショップ

洛南寮　季節のカードづくり 視力障害者福祉センター ツボ教室

ご

桃山学園
わたがし屋さん

桃山学園
手作り冬野菜の抽選会

来場者プレゼントも！

作　品　展

法人全体のことは正直知り
ませんでしたが、各施設、
事業所のこと、そして入所
者さんや利用者さんの生き
生きした姿を垣間見ること
ができてよかったです。

大変良かったです。普段の
活動内容を興味深く拝見し
ました。
この度はよい機会を頂きあ
りがとうございました。

参加者の声（アンケートより）参加者の声（アンケートより）

心身障害者福祉センター

こども発達支援センター パラリンピック競技 ボッチャ体験会

◀ 他にも、附属リハビリテーション病院から
は「骨密度測定」や「ロコモ体操」
　 東山母子生活支援施設からは学童保育での
活動の一つである「アイロンビーズ」
　 視力障害者福祉センターからは点字を学び
ながら名刺を作製する「点字de名刺」

　 こども発達支援センターからは介護用の食
器や文具が体験できる「福祉用具体験」
　等様々なプログラムを体験いただきました！

▲他にも、
生活訓練事業所ひまわり：塗り絵・間違い探し

　洛 南 寮：写真・習字・置物等の作品
　東山母子生活支援施設：アイロンビーズ等の作品
　桃山学園：こどもたちが製作した作品
　を展示しました！
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第 100号
記念特集

その３
事業団の取組みを
 ピックアップ！

わたしたちにとっての「ニコリほっと」エピソード
笑顔の支援記録

かねてから、リスク管理や事故防止を目的とした「ひやりハット」報告を全施設で実施していますが、令和２年３月から心身障害者福
祉センター「あしはらの丘」では、笑顔の支援記録「二コリほっと」報告という取組みをスタートさせました。利用者さんとの関わり
の中で思わず笑顔になったりほっこりしたエピソードを積極的に記録していこうという取組みです。利用者さんの生活を豊かに、そし
て満足度の向上につなげようと４年近く継続する中で、職員間でも好評を得たことから、他施設にも広げたいという思いで、令和５年
度からは洛南寮でもスタートさせました。その中のいくつかを紹介させていただきます！

エピソードエピソード 1

エピソードエピソード4 エピソードエピソード5

エピソードエピソード2

A
さ
ん
と
一
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に
い
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、
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職
員
か
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「
I
さ
ん
、
し
っ

か
り
静
養
し
て
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だ
さ
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」
と
声
を
か
け
ら
れ
た
。
そ
の
後
、
お

部
屋
に
戻
り
、
ふ
と
、
A
さ
ん
か
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「
さ
っ
き
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し
っ
か
り

静
養
』
っ
て
言
っ
て
は
っ
た
で
し
ょ
？
そ
れ
が
『
し
っ
か
り
せ
え

よ
』
っ
て
頭
に
浮
か
ん
だ
ん
で
す
（
笑
）」
と
言
わ
れ
、「
僕
も
同

じ
こ
と
、
浮
か
び
ま
し
た
！
」「
え
？
職
員
B
さ
ん
も
で
す
か
？
」

と
、
お
互
い
に
お
や
じ
ギ
ャ
グ
が
頭
に
浮

か
ぶ
よ
う
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
ね
と

共
感
し
あ
っ
た
。

あ
る
日
、
フ
レ
ー
ム
の
厚
い
サ
ン
グ
ラ
ス
を
か
け
て
お
ら

れ
た
E
さ
ん
。

「
か
っ
こ
い
い
で
す
ね
」
と
声
を
か
け
る
と
、「
部
屋
に
あ

と
２
個
あ
ん
の
や
」
と
得
意
げ
に
笑
っ
て
お
ら
れ
た
。
夜

勤
室
前
を
通
り
が
か
る
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に
は
、
中
に
い
る
職
員
に
見
せ
る
よ
う

に
顔
を
の
ぞ
か
せ
る
場
面
も
あ
り
。

そ
の
他
に
も
帽
子
や
ア
ロ
ハ
シ
ャ
ツ
な
ど
を
身
に
付
け
る
こ
と
も

あ
り
、
E
さ
ん
の
お
し
ゃ
れ
を
し
た
い
気
持
ち
が
垣
間
見
れ
た

よ
う
で
、
素
敵
だ
な
と
思
っ
た
。

施
設
内
の
喫
茶
時
間
で
の
一
コ
マ

Y
さ
ん
の
テ
ー
ブ
ル
に
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
学
生
３
名
が

同
席
し
て
お
り
、
コ
ー
ヒ
ー
を
飲
み
な
が
ら
雑
談
さ
れ
て
お
ら
れ

た
。
学
生
一
人
ひ
と
り
に
話
し
か
け
て
お
ら
れ

る
よ
う
だ
っ
た
。

中
で
も
「
大
学
に
行
け
て
、
こ
こ
に
来
ら
れ
る

の
は
親
の
お
か
げ
や
で
…
感
謝
せ
な
…
」
と
の

言
葉
に
、
聞
い
て
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た
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生
さ
ん
も
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を
打
た

れ
て
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た
よ
う
だ
っ
た
。
そ
ば
で
聞
い
て
い
た

自
分
も
感
心
さ
せ
ら
れ
る
お
話
だ
っ
た
。

エピソードエピソード3
「
久
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ぶ
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で
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で
コ
ミ
セ
ン
で
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り
て
き

て
く
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な
い
？
」
と
利
用
者
の
D
さ
ん
か
ら
頼
ま
れ
て
コ
ミ
セ

ン
に
行
く
と
、「
D
さ
ん
、
電
話
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声
は
お
元
気
そ
う
で
し
た
が
、

元
気
に
さ
れ
て
い
ま
す
か
？
」
と
声
を
か
け

ら
れ
、
地
域
の
方
に
も
気
に
か
け
て
も
ら
え

て
い
る
こ
と
が
嬉
し
く
て
、
D
さ
ん
に
報
告

し
た
と
こ
ろ
、「
へ
ー
、
そ
う
な
の
？
」
と

笑
顔
に
な
ら
れ
、
本
を
手
に
し
な
が
ら
「
ま

た
、楽
し
み
が
増
え
た
」
と
つ
ぶ
や
か
れ
た
。

C
さ
ん
の
お
部
屋
を
訪
問
し
た
際
に
、

「
今
、
夏
や
の
に
首
ま
で
布
団
を
被
っ

て
ん
ね
ん
」
と
お
っ
し
ゃ
ら
れ
た
の
で
、「
寒
が
り
で
す
ね
え
。

こ
ん
な
に
暑
く
て
、
僕
は
も
う
汗
だ
く
で
す
」
と
返
答
す
る
と
、

「
ふ
ん
っ
」と
口
角
を
あ
げ
て
笑
い
な
が
ら「
頑
張
っ
て
る
し
や
な
」

と
の
言
葉
を
い
た
だ
く
。
C
さ
ん
の
気
遣
い
の
言
葉
に
う
れ
し

い
気
持
ち
に
な
っ
た
。

元
気
そ
う
で
し
た
が
、

さ
A
さ

「
久

あ
る

施
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人事交流の３つの目的

1 交流先で得た新しい経験や
アイデアを自法人の改善改革の
参考にする 3 他法人で働いた職員の視野が

広がることによる、自身の
スキルアップ2 派遣職員自身が培ったコミュニ

ケーション力によって、新しい
ネットワークの構築をはかる

他法人との人事交流をスタート！
京都府社会福祉事業団×南山城学園

人事交流職員インタビュー

法人の代表としてのプレッシャーや新しい環境に慣れること等悩んだ時期もあったかと思います。
しかし、彼は人柄も良く、とても優秀で、すぐに利用者の方や職員と馴染んでいる姿を見ていると、
南山城学園に良いものをもたらしてくれたと感じています。

上司から一言

４年目という事もあり経験も豊富なため、「村井さんから学ぶことが多い」という声も職員からあ
がっております。施設内の研究にも中心となって取り組むなど一生懸命に働く姿に、我々職員も良
い刺激をいただいています。

上司から一言

令和５年４月から、入職３年～５年目の職員を対象とした他法人との人事交流（１年間）が新たにスタートしました。相手先は、京都
府内～大阪までの地域で幅広い種別の福祉施設を運営される「社会福祉法人 南山城学園」様です。今回は派遣中の職員や上司の皆様
からの声をご紹介します。

京都府社会福祉事業団 南山城学園

法人間を超えた人事交流の話が来た時どう思った？
  ちょうど人事交流のお話を頂いた時期に、「自分はこのままでい
いのか？何か変わりたい」と社会福祉士の試験を受けたりしてい
て。今回の話を頂いて「面白そう、やってみよう」と思いました。
南山城学園の良い所を教えてください

  診療所が併設されているので、通院で遠くに行くことも少なく
その分他の支援に時間を割けることや、研修制度も入職１～５
年目まで手厚くサポートされており、安心して働くことができ
る法人だと思います。

今回の人事交流でスキルアップできたと思うことは？
  短期間で順応する力はもちろん。南山城学園さんで働く中で、
“ 個 ” の支援への力の入れ方が参考になりました。職員の方が
一人ひとりに手厚い支援をしていた部分を見て学ぶことが多
かったです。充実した研修も自身の成長につながったと感じて
います。

交 流 先 紹 介

障害者支援施設 紡
つむぎ

高齢期を迎えた方々にユニッ
トケアを軸とし、高齢期に応
じた健康管理も配慮をしなが
ら張りのある生活日課を提供
する施設

交 流 先 紹 介

障害児入所施設 桃山学園
知的に障害がある18歳まで
の児童に対し、健やかな成長
と家庭復帰・社会的自立を目
指し、障害特性に応じた専門
的な支援を行う施設

京都府社会福祉事業団南山城学園

人事交流中の印象的なエピソードを教えてください。
  コロナ禍の入職でほとんど外出支援の経験がありませんでした
が、桃山学園に来てこども達と嵐山や京都水族館に外出する機
会がありました。こども達の普段とは違う姿を見ることができ、
とても新鮮で嬉しかったです。
桃山学園の良い所を教えてください。

  イベントが多いことですかね。規模も大きく、地域の方も訪れ
るようなものもあり、地域に密着した施設だと感じています。
あとは職員がこども達と日々楽しそうに生活している姿も良い
所だと感じます。
今回の人事交流でスキルアップできたと思うことは？

  桃山学園では学校や児童相談所など関係機関との連携が密に行
われていて大変勉強になっています。こども達は施設の中だけ
で生活をしているわけではありません。そのため、関係機関と
の連携を密に行い、情報交換を行うことでより良い支援ができ
る事を学びました。

派遣先：障害児入所施設 桃山学園
Ｒ４所属：障害者支援施設 和（なごみ）

派 遣 先：障害者支援施設  紡
つむぎ

Ｒ４所属：養護老人ホーム 洛南寮

村井 将也 さん

横山　舜 さん
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社会福祉法人 京都府社会福祉事業団
〒 604-0874　 京都市中京区竹屋町通烏丸東入る清水町 375番地 

京都府立総合社会福祉会館 6階
T E L 075（222）2212　 F A X 075（222）2236　 W E B https://ksj .or . jp/

KSJ
スターティングサポート

KSJ掲示板

（新規採用職員育成システム）
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メンター職員

情報交換①業務支援
（OJT/相談役）

②精神支援

③内省支援
（振り返り・自己評価）

本部事務局

エルダー職員 上　司 職場の同僚

新規採用職員
（嘱託職員も含む）

職　場

法人全体で育てるイメージ

どんな体制なの？
新規採用職員一人ひとりに対して、

①業務支援（エルダー）
②精神支援（メンター）
③内省支援（本部事務局）
という３つの支援を通じて、少しでも早く新規採用
職員が職場に慣れて、力を発揮してもらえるように、
法人一体となりサポートする制度です。

どんなことをサポートしてもらえるの？

業務支援（エルダー）［６ヶ月間］ 精神支援（メンター）［１年間］ 内省支援［１年間］

サ
ポ
ー
ト
内
容

・職場や業務に関する疑問や相談に対応
・ ステップアップシートで目標設定とそ
の達成度を確認
・一定期間エルダー職員と同一シフト勤務
＊１ヶ月程度目安
（特に夜勤をサポート）

・定期的な面談
　＊年間５回程度
　（Web、オンライン）
・ 法人内の他施設職員が役割を担い、
業務以外のことも含めて話を聞くこ
とで精神面をサポート

研修やステップアッシート等の進捗確
認で定期的に業務支援・精神支援を振
り返り、新たな気づき（成長）を得る
ことができるようにサポート

職場では、エルダーが中心に関わりますが、変則勤務もあり常にマンツーマンで動くことは難しく、他の同僚や上司も含め職場全体で
サポートするように努めています。

▲ 入職から半年経過後のフォローアップ研修の様子

第15回　京都府社会福祉事業団
実践・研究発表会 開催！
日　時： 令和 6年 2月 6日（火） 

13：00～ 16：35（予定）
会　場： 京都府立総合社会福祉会館 

３階　大会議室

「ZOOM」を使用したライブ配信との
ハイブリッド方式で開催いたします。
今年度からスタートしたチャレンジ研
究支援事業としての成果を発表！

法人独自インターンシップ
（7Days）

開催決定！
日　程

２月13日火・２月14日水
２月15日木・２月16日金
２月19日月・２月20日火
２月21日水

詳しくは
こちらの QRから

ホームページが
リニューアルします！
ぜひチェックして
みてください


