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中 期 運 営 計 画（PLAN） 

 

2026 年度 

 

2027 年度 

 

2028 年度 ~ 2030 年度 

SDGs

の目標 

地
域
の
複
合
課
題
へ
の
対
応
力
を
高
め
る 

 

１．プレコン・妊娠から子育て 障害児支援ネットワークまでの包括的支援 

   
妊娠期から子育て期までを一貫して支える地域連携支援の推進 

   障害児入所施設による「サテライト型小規模ケア」の実施 

児童養護施設による「地域小規模児童養護施設」の実施 

児童発達支援センターの中核的機能の充実 

発達障害児診療 初診待機解消の取組 推進 

法人内での児童家庭支援センターの設立 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

  

     

     

     

      

 

 

 

２．福祉・医療が支える成人期への包括的支援 

 
福祉・医療総合相談センターによる施設間連携 （社会福祉施設 ・ 病院） 

ロコモセンター・高次脳機能障害支援センターによる地域生活支援 

  
  

 

 

  

 

 

 

      

 
 

 

 

３．誰もが地域で活き活きと暮らせる「場」の創出 

 
就労への支援や地域での生活の支援を推進 

   

 

 

 

災
害
・感
染
症
か
ら
施
設
と
地
域
を 

守
る
力
を
強
め
る 

 

災
害
・感
染
症
か
ら
施
設
と
地
域
を
守
る
力
を

U
P

  

４．自然災害に対する体制の強化 

 

  ソフト面：BCP やマニュアルの浸透/ 訓練の充実（地域とともに） 

  ハード面：地域住民の受入れに備えた環境整備 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

５．新興感染症に対する体制の強化 

 

  ソフト面：看護師や保健師を中心に感染予防・拡大防止力の向上 

  ハード面：感染拡大時に必要な物資・備品、環境等の整備 

    

  

多
様
な
専
門
性
を
活
か
し
地
域

の
サ
ポ
ー
ト
力
を
伸
ば
す 

 

６．多様な組織との連携体制の構築 

 

  福祉・医療に携わる職員個人の成長と専門性の強化を図る   

 

 

 

 

   

 
  

 

７．地域を支える組織や人を育成する仕組みづくり 

 

  地域のニーズに応じた専門性の発揮（講師派遣・研修開催など） 

 
 

 

 

 

他法人との連携による 

講師派遣事業の拡大 検討 

 

 

 

 

 

 

 

地
域
と
と
も
に
あ
る
事
業
団
の
組
織
力
を

固
め
る 

 

8．法人の歴史をつなぎ、ともに育む組織文化づくり 

 

  

50周年事業 実施（〇月） 

 

 

 

全国大会 開催（10月） 

 

 

 

  新規事業所設立等 

スタートアップへの支援 

 

 

９．安定的なサービス提供に向けた人材の確保と定着 

 

    

 

１０．働きやすさを高める処遇や業務の改善、DX化等による生産性向上 

 

業務棚卸しの実施 
業務の標準化・簡素化 

デジタルツールの見直し・充実 

研修・サポート体制の整備 
 人事・給与・会計システムの変更検討 （現行システム廃止予定） 

                                                             リハ病院電子カルテ導入 

 

 

心セ・洛南寮 ナースコール更新検討 こども発達電子カルテ更新準備（2031 年） 

妊娠・子育て相談センターの運営 

東山・桃山： 親子再統合を支える地域連携型支援の検討・推進 

総合相談センター市町村との事業提携へ

働きかけ 

京都府高次脳機能障害者支援センターとの連携 

相談センターによる施設間連携 充実 

東山：特定妊婦受け入れ体制整備 

視力：A 型事業所設置 検討・準備 

洛南・心セ：新規事業所等設置 準備 

こどもの心の診療ネットワーク事業 協力 

中核機能：他事業所への指導・SV 

児童に関わる福祉・医療総合相談への対応 開始 

発達障害児医療 第三次機関として対応 

桃山：サテライト型小規模GC 始動 

桃山：地域小規模児童養護施設 始動 

児童家庭支援センター設置 検討/ 京都府との調整 児童家庭支援センター設置 準備 

グループホーム等住居策 設置 検討 グループホーム設置 

視力：A 型事業所 設置 

洛南・心セ 新規事業所設置 

京都府社会福祉事業団 

感染管理のベストプラクティスの確立 

地域住民・他施設からの受け入れに備えた備蓄品準備・設備整備等を整備 

施設ごと業務種別ごとの構築 

府内他法人との連携 合同訓練実施 

有事を想定した訓練イベント 各施設で開催 

市町村と福祉避難所等の 

運営に係る協議 

避難所での対応のガイドブック作成

（発達障害・高次脳機能障害等） 

発達障害・高次脳機能障害等 支援機関に対する人材育成の取組み実施 

専門性スキルバンク・講師派遣事業 開始 

育成者の養成 

地域や京都府・関係団体との連携訓練への展開 

感染症発生動向の把握 

リハ病院：ロコモセンター・高次脳機能障害支援センター始動 

法人設立50 周年記念事業 企画 

ラジオ番組・ロゴ作成・作品展開催 

全事協全国大会 準備 

業務切り分け 新規雇用者業務準備 

外国人雇用検討・制度整備 /京都府と協議 障害者や外国人など新たな雇用の創設 

社会福祉法人同士の人事交流や研修・府立医科大学への短期研修 

FUKUSHI つながるクリエイト  

フェスタ開催（法人合同） 

リハ病院電子カルテ導入 京都府と協議 

研修センターの設立 検討 

 

京都府南部地域 医療機関との連携協定等による医療支援強化 


